
ワーク・ライフ・
グッドバランス企業認定制度

働きやすい環境づくりに

取り組む会社を支援します！
テレワーク実施・独自の休暇制度・性別にとらわれない活躍etc

Work life goodbalance

認定マークを贈呈！
名刺や会社案内で働きやすい環境をPR！

広報で紹介！
人材募集やモチベーション向上に

認定企業は・・・

産業文化センターの

使用料が半額！
会議や説明会、研修などに最適です

問合せ・申込

朝霞市産業振興課　℡048-463-1903

写真左から：株式会社ライフプラス阿部真介社長、富岡前市長、株式会社オミ　　　　　　
　　　　　　　　クス不動産　池田和臣社長、末満崇シェアリング事業部長

令和６年度は２事業者が
認定されました！



令和６年度認定企業

株式会社ライフプラス
　溝沼に本社を構える建築リフォーム会社です。
　総従業員数が１１人の職場で、時間外労働の
抑制の取組や休暇の取得促進に力を入れてい
ます。
　また、ハラスメント対策のための取組として相
談窓口の設置や商工会等の表彰制度に社員を
積極的に推薦するなど社員のモチベーションを
高める取組も行い、働きやすく活気のある職場
づくりを実現しています。

株式会社オミクス不動産
　仲町に本社を構える不動産会社です。
　総従業員数が６人と小規模な職場でありな
がら、休暇の取得促進や整体師を招いた社
員の施術など健康管理体制の充実に向けた
取組を行っています。また、SDGｓ宣言書に
おいてワークライフバランスの推進に取組ん
でおり、多様な働き方の推進に力を入れてい
ます。


